
แบบ รสส. ๑ 

แบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับความรอน  

๑. วัน เดือน ป ที่ตรวจวัด            
๒. เครื่องมือที่ใชในการตรวจวัด (กรณีที่ใชเครื่องตรวจวัดมากกวา ๑ เครื่อง ใหเพิ่มขอมูลเปนลําดับในตาราง) 

เครื่องตรวจวัดระดับความรอน 
(ชนิด/ประเภท) 

ยี่หอ/รุน 
หมายเลขเครื่อง  

(Serial Number) 
มาตรฐานเครื่องตรวจวัด 

วัน/เดือน/ป 
(ปรับเทียบความถูกตอง) 

หมายเหต ุ

๑)      
๒)      
๓)      

๓. ผลการตรวจวัดสภาวะการทํางานเกี่ยวกับความรอน 

ลําดับ 

ของ 

SEG๑
 

บริเวณที่ทําการตรวจวัด๒ 
ชื่อ – นามสกุลของลูกจาง 

ในแตละ SEG 
เวลาตรวจวัด 

.... น. - .... น. 

อุณหภูมิในสภาวะการทํางาน °C 

ลักษณะงาน 

ภาระงาน (Work Load, WL)๓ 
ผลการประเมิน๔ 

(ระบุวาเกนิเกณฑ/ 
ไมเกินเกณฑ) 

ขอเสนอแนะ 
และวิธกีาร

ปรับปรุงแกไข๕
 

TNWB  TDB  TGT WBGT 
in/out 

 

WBGT
เฉลี่ย 

 

พลังงานที่ใช 
(Kcal/hr) 

พลังงาน 

ที่ใชเฉลี่ย
(Kcal/hr) 

ระดับภาระงาน 
(หนัก/ปานกลาง/เบา) 

๑ แผนก............................ ๑. นาย..............................      
 

    
  

          

  ๒. น.ส...............................             

          

๒ แผนก............................ ๑. นาย..............................      
 

    
  

          
  ๒. น.ส...............................             

          

หมายเหตุ ๑) SEG หรือ Similar Exposure Group หมายถึง กลุมผูปฏิบตัิงานซึ่งสัมผสัสภาวะการทํางานเกี่ยวกบัความรอนเหมือนกัน คือ ลักษณะงานที่ทํา พืน้ที่การทํางานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงเหมือนกัน 
 ๒) บริเวณที่ทําการตรวจวัด ใหแนบแผนผังพื้นที่ที่ดําเนินการตรวจวัด ระบุจุดตั้งเครื่องมือและแหลงกําเนิดความรอนเปนเอกสารแนบ 

 ๓) กรณีที่ลักษณะงานที่ลูกจางปฏิบัติมีความแตกตางกันหรือผสมผสานใหแสดงวิธีคํานวณระดับภาระงาน (Work-Load Assessment) โดยสามารถจัดทําเปนเอกสารแนบได 
 ๔) ผลการประเมินใชเกณฑมาตรฐานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับ  

ความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ ความรอน ขอ ๒ 
 ๕) กรณีผลการประเมินเกินเกณฑมาตรฐานใหระบุขอเสนอแนะและวิธีการปรับปรุงแกไข โดยสามารถจัดทําเปนเอกสารแนบได 

 
 
 ลงชื่อ      ลงชื่อ        
 (  )       (      ) 
บุคคลหรือนิติบุคคลผูดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทาํงาน        นายจาง/ผูมีอํานาจกระทําการแทน


