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หลักสูตรวิธีวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสีย วิธีประเมินความเส่ียงและโอกาสให้สอดคล้องตามข้อก าหนด ISO 14001 และ ISO 45001 

หลกัการและเหตุผล 
1. เขา้ใจกรอบการด าเนินการตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 และ ISO 45001:2018 ตามหลกัวงจร Plan-Do-Check-

Act (PDCA) 
2. เขา้ใจหลกัการของบริบทขององคก์ร  ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ผูน้  า  และแนวความคิด Risk based approach 
3. ผูเ้ขา้อบรมจะเขา้ใจถึง How to การวเิคราะห์ปัจจยัภายใน ภายนอก บริบทองคก์ร ไดอ้ยา่งเขา้ใจ และถูกตอ้ง 

สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด ISO 14001: 2015 และ ISO 45001:2018  

4. ผูเ้ขา้อบรมจะเขา้ใจถึง How to การวเิคราะห์ความคาดหวงั ของผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย ไดอ้ยา่งเขา้ใจ และถูกตอ้ง 

สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด ISO 14001: 2015 และ ISO 45001:2018  

5. ผูเ้ขา้อบรมจะเขา้ใจถึง How to การประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 
 

เน้ือหา และระยะเวลาอบรม  หลกัสูตร 09.00-16.00 น.     
 09.00 – 10.15 น.       - How to การวิเคราะห์ปัจจยัภายใน ภายนอก บริบทองคก์ร  

Workshop  พร้อมแบบฟอร์มการวเิคราะห์ 
10.15-10.30 น.        พกัรับประทานอาหารวา่ง 
10.30 – 12.00 น.           – How to การวิเคราะห์ความคาดหวงั ของผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย  

Workshop  พร้อมแบบฟอร์มการวเิคราะห์ 
       12.00 – 13.00 น.        อาหารกลางวนั 

13.00 – 14.30 น.       - How to การประเมินความเส่ียง 
Workshop  พร้อมแบบฟอร์มการประเมิน 

14.30 – 14.45 น.         พกัรับประทานอาหารวา่ง 
14.45 – 16.00 น.      - How to แนวทางการจดัท าแผนจดัการกบัความเส่ียงและโอกาส 
                     - ถาม-ตอบ พร้อมสรุปประเด็นส าคญัๆ 
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