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1. ส่ิงท่ีผูเขาอบรมจะไดรับ 
 1. เขา้ใจถึงกรอบการดาํเนินการตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 และ ISO 45001:2018 ตามหลกัวงจร 
 Plan-Do-Check Act (PDCA)  
 2. เขา้ใจถึงหลกัการของบริบทขององคก์ร ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผูน้าํ และแนวความคิด  
 Risk based approach  
 3. เข้าใจถึง  How to การวิ เคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก  บริบทองค์กร  ได้อย่าง เข้าใจและถูกต้อง 
 สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด ISO 14001: 2015 และ ISO 45001:2018  
 4. เขา้ใจถึง How to การวิเคราะห์ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดอ้ยา่งเขา้ใจและถูกตอ้ง  
 และสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด ISO 14001: 2015 และ ISO 45001:2018  
 5. เขา้ใจถึง How to การประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั 
 

2. กลุมเปาหมาย 
 ผูจ้ดัการดา้นความปลอดภยั / เจา้หนา้ท่ีดูแลระบบ ISO / เจา้หนา้ท่ีส่ิงแวดลอ้ม / เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั  
และผูท่ี้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร : วิธีการวิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก ความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย  
วิธีการประเมินความเส่ียงและโอกาสดานความปลอดภัยใหสอดคลองกับระบบ  

ISO 14001:2015 และ ISO 45001:2018 
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3. ระยะเวลาอบรม  หลักสูตร 09.00-16.00 น.     

4. Course outline  

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน / รับเอกสาร 

09.00 – 10.15 น. - How to การวเิคราะห์ปัจจยัภายใน ภายนอก บริบทองคก์ร  
   Workshop พร้อมแบบฟอร์มการวเิคราะห์ 

 

10.15-10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

 

10.30 – 12.00 น.   - How to การวเิคราะห์ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

   Workshop พร้อมแบบฟอร์มการวเิคราะห์ 

 

12.00 – 13.00 น. อาหารกลางวัน 

 

13.00-14.30 น.  - How to การประเมินความเส่ียง  

   Workshop พร้อมแบบฟอร์มการประเมิน 

 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

 

14.45 – 16.00 น. - How to แนวทางการจดัทาํแผนจดัการกบัความเส่ียงและโอกาส 

    -ถาม-ตอบ พร้อมสรุปประเดน็สาํคญัๆ 
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